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NERAVNOPRAVNOST

Muskarci s osnovhom
skolom imaju vece izglede
od visokoobrazovanih zena

Istrazivanje V. Ljubici¢ pokazuje da u upravljackim tijelima
tvrtki visoko obrazovanje kod zena smanjuje prednost koju
muskarac ima samo zbog toga $to je - muskarac

[ m @w | ajnovijirezultatiistrazivanja Ukla-
‘ njanje staklenog labirinta - jedna-

kost prilika u pristupu pozicijama
L — | ekonomskog odlué¢ivanja u Hrvat-
skoj’ koje je u sklopu projekta EU ‘Progress’ pro-
vela Visnja Ljubiéié, pravobraniteljica za ravno-
pravnost spolova, u suradnji s Ministarstvom rada
i mirovinskog sustava, Hrvatskom udrugom po-
slodavaca, Institutom za razvoj trzista rada i DiM-
om - udrugom za gradansko obrazovanje i drus-
tveni razvoj, potvrdilo je dugogodisnji trend pod-
zastupljenosti zena na voditeljskim polozajima,
osobito u tvrtkama izlistanima na burzi. Istrazi-
vanje o zastupljenosti Zena i muskaraca na uprav-
ljackim 1 voditeljskim polozajima u petsto naj-
vecih trgovackih drustava u Hrvatskoj financi-
rala je Europska unija, a rezultati su javno pred-
stavljeni u srijedu u HUP-u.

Muskarcu ne treba skola istazivanje
je pokazalo da u upravnim tijelima hrvatskih
tvrtki u prosjeku ima manje od jedne ¢lanice, da
na jednu ¢lanicu upravnih tijela i nadzornih od-
bora dolaze tri muskarca te da u upravnim tije-
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lima i nadzornim odborima ima muskih ¢lanova
samo sa zavrsenom osnovnom skolom; takvih
slucajeva kod Zena nema, Za razliku od muska-
raca, zena nakon 55. godine godine Zivota u
upravnim tijelima gotovo nema. Vjerojatnost da
zena nece biti ¢lanica nadzornog odbora izmedu
60. i 65. godine zivota dvostruko je veca nego za
muskarca iste dobi. Zena je u 2014. u upravama
ili upravnim odborima tvrtki 25,4 posto u odnosu
na muskarce, kojih je 74,6 posto. Ako se istrazi-
vanje promotri u kontekstu sli¢nih istrazivanja
Europskoj uniji koja su usredoto¢ena na izlistana
dionicka drustva, zastupljenost zena u upravama
dionickih drustava u Hrvatskoj jest 17,32 posto,
amuskaraca 82,68 posto, za razliku od trgovackih
drustva, u kojima je zena u upravljackim tijelima
31,8 posto.

Kad je rije¢ o jednoclanim upravnim tijelima,
zena je u takvim sustavima samo 11,5 posto. Re-
zultati pokazuju i da je samo 9,43 posto zena do-
segnulo polozaj predsjednice upravnog tijela; za
predsjednice nadzornih odbora ta je brojka malo
veca - 14,3 posto. Ove je godine u nadzornim od-
borima ukupno 22,6 posto zena.

Vignja
Ljubigié

- Usprkos tome $to je udio visokoobrazovanih
zena na trzistu rada veéi od udjela muskaraca, u
upravljackim tijelima situacija je obrnuta. Visoko
obrazovanje kod zena smanjuje natjecateljsku
prednost koju muskarac ima na trzistu rada samo
zbog toga $to je muskarac. - kaze Ljubicié.

Stakleni strop - Podaci pokazuju dana vo-
diteljskim polozajima ima mnogo Zena s poten-
cijalom za upravljacka mjesta, no svejedno tesko
dolaze na njih. Nesrazmjer uocen ovim istrazi-
vanjem i njegova podudarnost s rodno uvjeto-
vanim nepovoljnim trendovima na trzistu rada
pokazuju da postoji tzv. stakleni strop, odnosno
zapreke na koje zene nailaze u profesionalnom
napredovanju i koje ih sprecavaju da dosegnu vrh
hijerarhije u tvrtkama - zakljucuje Ljubidic.
Trend povecavanja broja visokoobrazovanih zena
na trzistu rada u posljednjem desetljecu zasigurno
pridonosi rastu udjela Zena na upravljackim po-
lozajima, ali podaci pokazuju i da su Zene, premda
ih na voditeljskim polozajima ima mnogo s po-
tencijalom za upravljacke funkcije, na tim polo-
zajima svejedno manje zastupljene. (1)



